UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONTE REDONDO E CARREIRA
CONCELHO DE LEIRIA

DELIBERAGCAO EXECUTIVO
MANDATO 2021/2025
ALTERAGAO DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO POR OPGAO GESTIONARIA

Céline Moreira Gaspar, Presidente da Unido das Freguesias de Monte Redondo e Carreira
nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 158.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redac&o atual (LTFP), informa que em reunido do Orgdo Executivo do dia
18 de maio de 2023 foi deliberado, ao abrigo.do n.2 2 do artigo 156.2 da LTFP a alteragdo
de posicionamento remuneratério, por opgdo gestionaria, para a 2.2 posi¢do e nivel 8 da
tabela remuneratéria Unica para a carreira e categoria de Assistente Técnico, da
trabathadora Elisabete de Sousa Francisco, nos trés ultimos processos de avaliagao
obteve a mencdo de Desempenho Adequado e/ou Desempenho Relevante, sendo

merecedora desta alteragao.

ANO/CICLO MENGAO MENGAO FUNDAMENTAGAO

QUANTITATIVA ~ QUALITATIVA
Dese h

Ciclo 2017/2018 3,760 mpenno
Adequado

. Desempenho s
Ciclo 2019/2020 3,760 Avaliagdo pelo SIADAP 3

Adequado
D h

Ciclo 2021/2022 4,000 esempenho
Relevante

Posicdo Remuneratdria Atual: 1.2 posicdo e nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica da
carreira e categoria de Assistente Técnico.

Nova Posi¢dio Remuneratéria: 2.2 posicdo e nivel 8 da Tabela Remuneratéria Unica da
carreira e categoria de Assistente Técnico.

Monte Redondo, 19 de maio de 2023.
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