
Área Carreira/Categoria
Modalidade de Vínculo 

de Emprego Público

N.º de postos 

de trabalho
Caracterização Fundamentação Forma de Recrutamento Encargos Anuais

Serviços Exteriores Assistente Operacional CTI 1

Assegurar a manutenção e reparação de espaços verdes e espaços 

públicos utilizando os equipamentos apropriados (corta sebes, 

roçadora, motosserra, entre outros); Assegurar a manutenção e 

reparação de caminhos rurais; Realizar trabalhos de construção civil 

(execução de suportes de placas de toponímia; bases de caixote do 

lixo, execução de pontões, reposição de calçada, entre outros); 

Realizar trabalhos de manutenção em escolas da Freguesia; 

Proceder à colocação de sinalização na via pública; Proceder a 

pequenas reparações de equipamentos e/ou instalações, quando 

necessário; Manusear equipamentos, ferramentas e utensílios 

manuais e elétricos necessários à execução dos trabalhos; Conduzir 

veículos ligeiros e tratores; Proceder à arrumação, limpeza e 

manutenção de equipamentos e veículos; Utilizar os equipamentos de 

proteção individual necessários para a realização correta e segura 

das suas tarefas; Prestar apoio nas atividades realizadas pela Junta 

de Freguesia; Executar outras atividades enquadradas no conteúdo 

funcional.

Reforço de capacidade para 

resposta  às competências 

próprias 

Procedimento Concursal 

Comum (a decorrer)

(Remuneração Base;

Subsídio de férias e 

Natal;

Descontos;

Subsídio de 

Alimentação;

Seguro.)

Valor Total Anual 13 587,50 €

*os valores poderão sofrer 

alterações no início do ano se 

existir atualização da tabela 

remuneratória

CTI - Contrato por Tempo Indeterminado

UNIÃO DAS FREGUESIAS DE MONTE REDONDO E CARREIRA

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO - 2023

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.º e n.º 5 e seguintes do artigo 30.º do anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual.


