UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONTE REDONDO E CARREIRA
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO - 2023

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.° e n.° 5 e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

Modalidade de Vinculo  N.° de postos
de Emprego Publico de trabalho

Caracterizacéo Fundamentagéo Forma de Recrutamento Encargos Anuais

Carreira/Categoria

Assegurar a manutencéo e reparagao de espacos verdes e espagos
publicos utilizando os equipamentos apropriados (corta sebes,
rogadora, motosserra, entre outros); Assegurar a manutencéo e
reparagdo de caminhos rurais; Realizar trabalhos de construgéo civil

(execug&o de suportes de placas de toponimia; bases de caixote do (Remuneragdo Base;
lixo, execucéo de pontdes, reposicéo de calgada, entre outros); Subsidio de férias e
Realizar trabalhos de manutengéo em escolas da Freguesia; .
Proceder & colocag&o de sinalizagéo na via publica; Proceder a Reforgo de capacidade para " Natal;
. . . . 4 ; ) ~ N PR Procedimento Concursal

Serv|gos Exteriores Assistente Operac|ona| CTI 1 pequenas reparacdes de equipamentos e/ou instalacdes, quando resposta as competéncias Comum (a decorrer) Descontos;

necessario; Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios préprias o
8 o AN - | . Subsidio de
manuais e elétricos necessarios a execugdo dos trabalhos; Conduzir
veiculos ligeiros e tratores; Proceder a arrumacao, limpeza e Allmentagao;
manutengdo de equipamentos e veiculos; Utilizar os equipamentos de Seguro )
protegdo individual necessarios para a realizacéo correta e segura
das suas tarefas; Prestar apoio nas atividades realizadas pela Junta
de Freguesia; Executar outras atividades enquadradas no contetido
funcional.
Valor Total Anual 13 587,50 €

*os valores poderao sofrer
altera¢6es no inicio do ano se
existir atualizacéo da tabela
remuneratéria

CTI - Contrato por Tempo Indeterminado



